
 

Prompthing株式会社 

 当社は、従業員のリスキリングを推進することを宣言し、 

下記事項に取り組みます。 

１．経営戦略と連動し、AIシステムの設計・開発・運用に必要なスキルと学習テーマを定めます。 

２．情報セキュリティ、個人情報、著作権、AI リスク及び品質評価を継続的に学びます。 

３．月 1 回（60 分を目安）、業務時間内に学習と知識共有の時間を確保します。 

４．習得した知識を自社サービスと社内業務で実践し、成果・課題を共有します。 

５．四半期ごとに取組状況と学習計画を見直します。 
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